STATUT

FUNDAC]I ,TEATR UKLAD FORMALNY”

TEKSTJEDNOLITY

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundacja o nazwie: Fundacja ,Teatr Uktad Formalny”, zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona
przez Fundatoréw, wymienionych w akcie notarialnym sporzgdzonym dnia dwunastego
wrzesnia dwa tysigce szesnastego roku (12. 09. 2016 r.) w Kancelarii Notarialnej we Wroctawiu
przy ulicy Ruskiej numer 3/4 przez notariusza Monike Staszowska.
Fundacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz
postanowien niniejszego Statutu.

§2
Czas trwania Fundagji jest nieokreslony.
Fundacja moze uzywac wyrézniajgcego jg znaku graficznego (logo).
Fundacja uzywa pieczeci, ktérej wzér okresla Zarzad Fundacji w drodze uchwaty.
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedziba fundacji jest miasto Wroctaw.
Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach.
Fundacja moze wspétpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze by¢ cztonkiem tych organizacji na

zasadach petnej autonomii.



10.

Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.

Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego.

ROZDZIAtLII
CELE I SPOSOBY ICH REALIZAC]I
§3

Celem Fundagji jest animacja spoteczno-kulturalna ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb

0s6b wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tworzenie

i upowszechnianie kultury i sztuki, wspieranie przedsiebiorczosci zwigzanej ze sztuka i kulturg

oraz promocja Wroctawia i regionu. Fundacja ma takze na celu wszelkg pomoc w rozwoju

i doskonaleniu osobistym cztowieka.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania w formie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego:

1)
2)
3)
4)
5
6)

7)
8)

9)

powotanie zespotu teatralnego,

produkcje i realizacje projektéw artystycznych oraz widowiskowych,

stworzenie zaplecza materialno-technicznego,

prezentacje i popularyzacje dorobku teatralnego,

organizowanie pokazéw praktycznych,

budowanie partnerskiej sieci wspétpracy i wymiany pomiedzy Srodowiskami
artystycznymiw kraju i za granica,

prowadzenie badan,

realizacje projektéw edukacyjnych, seminariéw, konferengji i sesji naukowych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i dokumentacyjnej,

10) promowanie réznych form edukacji kulturalnej i inspirowanie aktywnych form udziatu

w kulturze,

11) dziatania animacyjne i arteterapeutyczne,

12) aktywizacje i promocje twdrczosci, animowanie nowych srodowisk twérczych,

13) promocje i opieke nad artystami, w szczeg6lnosci mtodego pokolenia,

14) realizacje projektéw odwotujgcych sie do wielokulturowosci Europy i réznorodnosci

wspbtczesnych kultur tradycyjnych,

15) pozyskiwanie Srodkéw budzetowych lokalnych, krajowych, unijnych, oraz sponsoréw

i darczyncow;



16) realizowanie ustug spotecznych z zakresu, o ktérym mowa w ustawie zdnia 19 lipca
2019 1. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz.
1818 z pdzn. zm.);

17) wspieranie 0séb z niepetnosprawnosciamiiich rodzin;

18) dziatania na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

19) pomoc spoteczna, w tym w szczegdlnosci pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

20) wspieranie rodzin i systemu pieczy zastepczej;

21) dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnos¢;

22) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczeg6lnosci oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

23) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsiebiorczosci
spotecznej;

24) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych, w tym innowacyjnych
form taczenia technologii i sztuki;

25) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdélnot i spotecznosci lokalnych;

26) dziatalno$é proekologiczna, oraz na rzecz ochrony srodowiska i zwierzat;

27) turystyka i krajoznawstwo, zwtaszcza realizacja dziatan turystyki kulturalnej;

28) wspieranie wolontariatu;

29) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

31) aktywizacja rodzin, mtodziezy, os6b dorostych i senioréw oraz podnoszenie ich
kwalifikacji;

32) dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, oSwiatowa, zwtaszcza w zakresie edukacji
kulturalnej;

33) dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia, zwtaszcza w zakresie zdrowia psychicznego;

34) inng dziatalnos¢jezeli nie pozostaje to w sprzecznosci z celami Fundagji.



Zarzad Fundacji podejmuje w drodze uchwaty decyzje w zakresie ujawnienia w Krajowym
Rejestrze Sadowym odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w jakiej
prowadzi dziatalnosé oraz wniosek o uzyskanie Statusu Organizacji Pozytku Publicznego.
Dla osiggniecia celéw Fundacji moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg samodzielnie lub
we wspétdziataniu z innymi podmiotami w kraju i za granicg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz dokonaniu wpisu Fundacji do
Rejestru Przedsiebiorcow podejmuje w drodze uchwaty Zarzad Fundacji.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

1) dziatalnosci agencji reklamowych;

2) publicrelationsi komunikacji;

3) dystrybucji tresci;

4) posrednictwo w zakresie prowadzenia kursow i korepetycji;

5) sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej;

6) sprzedazy detalicznej narzedzi technologii informacyjnych i komunikacyjnej.

Fundacja nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej

dziatalnosci do podziatu miedzy swoich cztonkéw i osoby w niej zatrudnione.

ROZDZIAL 111
MAJATEK FUNDAC]I
84

Majatek Fundacji stanowia:

1) Funduszu Zatozycielskiego wniesionego przez Fundatoréw w kwocie 1440 (tysigca
czterystu czterdziestu) ztotych, z czego na dziatalno$¢ gospodarcza przeznacza sie
1000,00 zt (stownie: tysigc ztotych);

2) nieruchomosci i ruchomosci pochodzgce z darowizn i spadkéw oraz nabyte przez Fundacje
w toku jej dziatania;

3) dochody pochodzace z:

a) krajowychizagranicznych darowizn, spadkéw, zapiséw, nawigzek;
b) grantéw, dotacji i subwencji;
c) odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych, lokat kapitatowych i papierow

wartosciowych;



d)

e)

g)
h)

)
k)

dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji oraz praw majgtkowych
nalezacych do Fundacji;

odpiséw podatkowych;

dochodéw z daréw, zbiérek i imprez publicznych;

dochodéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

wptat1,5 % podatku od podatnikow;

festiwali, konkursow oraz licytacji;

dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow;
Swiadczen na cel spoteczny przyznawanych w trybie art. 448 Kodeksy cywilnego;
uczestnictwa w spoétkach prawa handlowego Ilub innych organizacjach
pozarzadowych, dziatajacych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granicg jak
rowniez cztonkostwo w krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych

organizacjach prowadzacych dziatalnosc zbiezng z celami Fundacji;

m) inne prawnie dozwolone.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy,

ktére mogg byé sygnowane jego nazwiskiem.

Dochody ze zbiérek i imprez publicznych mogg by¢ wykorzystywane tylko zgodnie z celem dla

jakiego je zorganizowano. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢

uzywane na realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, przyjmuje ona spadek z dobrodziejstwem

inwentarza lub go odrzuca.

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1)

2)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do

jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,

cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we

wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywania swojego majgtku na rzecz jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub

pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych

warunkach;



3)

4)

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zabronione jest:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek osobom prawnym organizacyjnie powigzanym z Fundacjg oraz
cztonkom, cztonkom organéw Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundacji oraz osobom,
z ktérymi osoby zatrudnione w Fundacji pozostaja w zwigzku matzerskim, we wsp6lnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, oraz zabezpieczanie ich zobowigzan mieniem
Fundadji;

przekazywanie majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych nizw
przypadku oséb trzecich, w szczegdblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie powigzanych z
Fundacjg lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1), na

zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IV
ORGANY FUNDAC]I
§5

Organami Fundacji sa:

a) Zarzad Fundagji;
b) fakultatywnie Rada Fundacji, ktéra jest organem powotanym na pierwsza kadencje

uchwata w drodze samodzielnej decyzji przez Zarzad Fundacji.



O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Organéw Fundacji zapadaja zwykia
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy osob wchodzacych w sktad Organu.
Uchwaty moga by¢ podejmowane podczas posiedzen, w tym posiedzen przeprowadzanych
za posrednictwem wideokonferencji i telekonferencji oraz poza posiedzeniami w trybie
pisemnym obiegowym.
Posiedzenie Organu Fundacji jest zdolne do podejmowania uchwat, a podjeta uchwata
wazna, jezeli na posiedzeniu jest obecna, w tym za posrednictwem Srodkéw
bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢, co najmniej potowa 0s6b wchodzacychw
sktad tego Organu.
Uchwaty Organdéw dla swojej waznosci winne zostac opatrzone podpisem zwyktym badz
podpisem elektronicznym przez co rozumie sie podpis kwalifikowany, podpis zaufany badz
inny rownowazny podpis elektroniczny pozwalajacy zidentyfikowaé osobe sktadajaca
podpis.
Posiedzenia Organéw oraz glosowania odbywajace sie poza posiedzeniami s3
protokotowane.
Uchwata podejmowana w trybie pisemnym obiegowym jest wazna, jezeli projekt uchwaty
zostat udostepniony wszystkim osobom wchodzacym w sktad danego organu Fundacji w
taki sposob, ze mogtly zapoznac¢ sie z jego trescig. Za gtos oddany w trybie pisemnym uwaza
sie rowniez elektroniczng kopie sporzadzonej pisemnie uchwaty z zaznaczeniem sposobu
gtosowania lub elektroniczng kopie sporzadzonej pisemnie karty do gtosowania doreczong
poczta elektroniczng osobie kierujacej pracami Organu albo osobie petnigcej jej obowigzki.
Szczegotowy tryb pracy Organdéw Fundacji, w tym tryb zwotywania posiedzen,
przyjmowania uchwat Organéw Fundacji protokotowania posiedzen i gtosowan poza
posiedzeniami, a takze zasady tej pracy, strukture wewnetrzng oraz podziat zadah miedzy
osobami wchodzacymi wsktad Organu moze zosta¢ okreslony odrebnym regulaminem
ustalonym w drodze uchwaty przez ten Organ.

ZARZAD

§6

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad liczy od 3 do 9 cztonkdw.
Pierwszy, trzyosobowy sktad Zarzgdu ustalany jest przez Fundatoréw. Kolejni cztonkowie

Zarzadu wytaniani sa w drodze uchwaty Zarzgdu.



Ze swojego grona cztonkowie Zarzagdu moga wybraé Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, lub

Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

1) posiedzenia Zarzagdu moze zwota¢ kazdy cztonek zarzgdu.

2) dla zachowania waznosci decyzji Zarzadu wszyscy cztonkowie Zarzadu muszg zostaé

powiadomieni o posiedzeniu z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem, przy uzyciu

poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej lub telefonicznie. Jesli w spotkaniu uczestnicza

wszyscy cztonkowie Zarzgdu zachowanie terminu nie jest wymagane.

3) jezeli na posiedzeniu Zarzadu brakuje ktéregos z cztonkéw we wtasnej osobie, moze on

wzig¢ udziat w posiedzeniu za poSrednictwem Internetu lub potaczenia telefonicznego,

jezeli pozwalaja na to mozliwosci techniczne i jezeli nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu,

ani co do formy ani wiarygodnosci transmisji.

Cztonkowie Zarzgdu moga uzywac osobnych pieczeci. Wzory tych pieczeci zostajg u przez

Zarzad.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu.

Pozbawienie cztonkostwa w Zarzadzie moze nastgpi¢ w wyniku jednogtosnej uchwaty

podjetej przez pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu i jego Cztonkéw naleza wszystkie sprawy Fundacji, ktére zostaty

zastrzezone w Statucie innym Organom, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

podejmowanie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu,

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

administrowanie dziatalnoscig Fundacji, zarzgdzanie majatkiem Fundacji i udzielanie
petnomocnictw,

przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw,

opracowywanie planéw finansowych i bilanséw finansowych oraz sprawozdan
rocznych dziatalnosci Fundagji,

okreslanie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Fundadji,

uchwalenie regulaminéw wewnetrznych,

podejmowanie uchwat w przedmiocie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
Fundacje oraz wniosku o uzyskanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego;
podejmowanie uchwat w przedmiocie zatozenia bgdz przystgpienia do spétek prawa

handlowego lub innych organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na obszarze



10.

11.

12.

13.

14.

Rzeczpospolitej Polskiej i za granicg jak réwniez przystapienia do krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacji prowadzacych dziatalnos$¢ zbiezng z
celami Fundagji;

10) podejmowanie uchwatw sprawie likwidacji Fundacji oraz o przeznaczeniu jej majatku.
Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie.
Cztonek Zarzadu obowigzany jest zwotac zebranie Zarzgdu na zadanie ministra sprawujgcego
nadzér nad Fundacjg najpézniej w terminie 14 dni od otrzymania zgdania.

Do sktadania oSwiadczef woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych i
niemajatkowych upowazniony jest kazdy Cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Zarzad moze mocg uchwaty upowazni¢ osoby trzecie do czasowego lub statego sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Fundagji.

W przypadku oproznienia sktadu osobowego Zarzadu, uniemozliwiajacego
funkcjonowanie Organu zgodnie z zasadami okreSlonymi niniejszym Statutem,
uzupetnienia sktadu osobowego Zarzadu dokonuja pozostate osoby lub osoba, ktore petnia
funkcje w Organie. W przypadku opréznienia catego sktadu Zarzadu nowych Cztonkéw

wskazujg Fundatorzy.

RADA FUNDAC]I
§7

Rada Fundacji jest fakultatywnym Organem Fundacji o uprawnieniach doradczych,
opiniodawczych, kontrolnych, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Rade Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad i ustala jej sktad w drodze uchwaty podjetej
jednomyslnie.
Rada Fundacji liczy co najmniej dwoch Cztonkow.
Do kompetencji Rady nalezg wytacznie:

1) wspieranie dziatan Fundacji poprzez dzielenie sie swoja wiedza, doswiadczeniem,

kontaktami oraz pracg wolontariackgy
2) przyjmowanie corocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Fundacji

3) wyrazanie opinii w sprawach zgtoszonych przez Zarzad;



10.

11.

12,

13.

4) konsultowanie gtownych kierunkow dziatania Fundaciji,
5) udzielanie absolutorium osobom wchodzacym w sktad Zarzadu w terminie 6
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego,
Cztonkowie wchodzacy w sktad pierwszej Rady zostajg powotani uchwata Zarzadu na czas
nieokreslony.
Cztonkostwo w Radzie ustaje w chwili:
A) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa na rece Zarzadu,
B) Smierci osoby wchodzacej w sktad Rady,
C) odwotania w drodze jednomysinej uchwaty Zarzadu;
D) niespetnienia wymogow, o ktorych mowa w §13 ust. 13 pktaib Statutu,
Rada pracuje na posiedzeniach, ktore odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz do roku.
Rada moze ustali¢ w drodze odrebnej uchwaty osobe kierujacg jej pracami w funkgji
ustalonej w tresci uchwaty.
Posiedzenia Rady moze zwota¢ kazdy z Cztonkow.
Przy podejmowaniu decyzji przez Rade, w razie rownej liczby oddanych gtosow, decyduje
gtos osoby kierujacej pracami Rady.
Cztonkowie Rady:
1) nie moga by¢ osobami wchodzacymi w sktad Zarzadu, ani pozostawac z osobami
wchodzacymi w sktad Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3) za wykonywanie funkcji z tytutu cztonkostwa w Radzie oraz za udziat
w posiedzeniach osoby wchodzace w sktad Rady nie otrzymuja wynagrodzenia, poza
zwrotem uzasadnionych kosztow.
Zarzad przed powotaniem Cztonka w sktad Rady, odbierze od tej osoby oswiadczenie o
spetnieniu wymogow okreslonych w punkcie poprzedzajacym i po powotaniu tej osoby do
Rady, przekaze ztozone przez nig oSwiadczenie Zarzadowi.
W przypadku opréznienia sktadu osobowego Rady, uniemozliwiajacego funkcjonowanie
Organu zgodnie z zasadami okreSlonymi niniejszym Statutem, uzupetnienia sktadu

osobowego Rady dokonuje Zarzad.
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ROZDZIALV
RADA PRACOWNIKOW

§8

Do prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudniac pracownikéw.

2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Fundacji tworza Rade Pracownikdw.

Cztonkostwo w Radzie Pracownikéw nabywane jest automatycznie z chwilg nawigzania

stosunku pracy z Fundacja.

Cztonkostwo w Radzie Pracownikéw ustaje automatycznie z chwilg zakonczenia stosunku

pracy z Fundacja.

1)

3)

4)
5)

6)

8)

9)

Do kompetencji Rady Pracownikéw naleza:

zapoznanie sie nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci i wyrazenie opinii w
tym zakresie;

opiniowanie regulaminu pracy i zasad organizacji pracy oraz proponowanych zmian w
tych dokumentach;

opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w szczegélnosci podejmowanych na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej;

opiniowanie projektéw strategii oraz programéw uchwalanych przez Zarzad:
konsultowanie i opiniowanie projektéw uchwat w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej Fundacji;

wyrazanie opinii, proponowanie priorytetéw oraz potrzeb w zakresie realizacji zadan
statutowych Fundagji;

tworzenie zespotéw roboczych dziatajgcych przy Radzie ztozonych z pracownikéw
Fundacji w celu wypracowywania i realizacji najlepszych rozwigzan systemowych w
sferze dziatalnosci statutowej Fundacji;

state monitorowanie i doskonalenie zasad wspétpracy pomiedzy Radg Pracownikéw a
Zarzgdem;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych

wspotpracy Zarzagdem Fundacji w celu efektywnej realizacji dziatan statutowych.

6. Spotkania Rady Pracownikéw odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku

i s3 protokotowane.
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10.

Opinie Rady Pracownikéw zapadaja w formie uchwat zatwierdzonych w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtoséw. Cztonkowie Rady moga ustali¢ tajny tryb gtosowan mocg
stosownej uchwaty.

Whioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez cztonkéw Rady Pracownikéw
podlegajg dyskusji na zebraniu Zarzgdu Fundacji. Zarzad jest obowigzany przedstawic
pracownikom pisemng informacje o wykorzystaniu tych wnioskéw.

Przedstawiciel Rady Pracownikéw posiada prawo gtosu doradczego na posiedzeniach Zarzadu
Fundacji.

Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 9 jest wybierany bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
podczas spotkania Rady Pracownikéw, w ktérym bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw

Rady.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Fundacji podejmuje Zarzad.

Uchwata o zmianie Statutu musi zosta¢ podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§10
W razie osiggniecia celéw, dla ktérych Fundacja zostata powotana, lub w przypadku
wyczerpania sie jej sSrodkéw finansowych i majatku podlega ona likwidacji.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
Podejmujgc uchwate o likwidacji Fundacji Zarzad okresla sposéb jej likwidacji, przeznaczenia
jej majatku oraz wskazuje osobe lub osoby majace petnié¢ funkcje likwidatoréw.
Fundacja moze zostac potaczona decyzja Zarzadu z inng organizacja pozarzadowa w drodze
uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscia gtosow.
Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2026 r., tj. w roku w ktorym Fundacja uzyskata
wpis do Rejestru Przedsiebiorcow.
W sprawach dotyczgcych likwidacji Fundagji, nie uregulowanych w Statucie, majg

zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.
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Podpisano:

Cztonkowie Zarzgdu Fundacji “Teatr Uktad Formalny”:

1) Wiktoria Czubaszek- Gérska [ ]
2) Jerzy Gorski [ ]
3) Przemystaw Furdak [ ]
4) Paulina Mikuskiewicz [ ]
5) Adam Pietrzak [ ]
6) Maciej Rabski [ ]

Tekst pierwotny Statutu przyjeto uchwatg w dniu 12 wrzesnia 2016 roku.
Tekst jednolity zostat sporzadzony po uchwaleniu zmian w Uchwale Fundatoréw Fundacji ,Teatr Uktad Formalny”
w sprawie dokonania zmian w statucie po rozpoznaniu brakéw merytorycznych wniosku o wpis do Krajowego
Rejestru Sagdowego w dniu 6 pazdziernika 2016 roku oraz w nastepujgcych uchwatach zmieniajgcych:
i. Uchwale 7/2017 Zarzgdu Fundacji o dokonaniu zmian w Statucie w dniu 6 pazdziernika 2016 r.;

ii. Uchwale 3/2023 Zarzadu Fundacji o dokonaniu zmian w Statucie w dniu 28 maja 2023 r,;

iii. Uchwale 2/2025 Zarzgdu Fundac;ji o dokonaniu zmian w Statucie w dniu 7 maja 2025 r,;

iv. Uchwale nr 3/2025 Zarzadu Fundaciji w sprawie zmiany tresci uchwaty nr 2/2025 Zarzadu Fundaciji, z

dnia 17 czerwca 2025 r.
V. Uchwale 1/VI1/2025 Zarzadu Fundacji o dokonaniu zmian w Statucie w dniu 23 lipca 2025 roku.
vi. Uchwale 2/1/2026 Zarzadu Fundacji o dokonaniu zmian w Statucie w dniu 30 stycznia 2026 r.
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