Standardy Ochrony Matoletnich
Fundacji , Teatr Uktad Formalny”

Uchwata NR 3/2024

Zarzadu Fundacji , Teatr Uktad Formalny” z dnia 18 wrzesnia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maltoletnich w Fundacji , Teatr Uktad
Formalny”

Na podstawie art. 22b oraz 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Niniejszym wprowadzamy ,Standardy Ochrony Maloletnich w Fundacji Teatr Uktad
Formalny”, zwane dalej ,Standardami”, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikéw i wolontariuszy Fundacji
,Teatr Uktad Formalny” do zapoznania si¢ z trescig Standardéw i do ich bezwzglednego
przestrzegania, co nalezy potwierdzi¢ ztozeniem pisemnego o§wiadczenia, stanowigcego
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat |
Postanowienia ogolne. Definicje.

§1

Podstawg prawng wprowadzenia niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundacji
»Teatr Uktad Formalny” z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka 65 (54-206 Wroctaw),
wpisang przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat IX
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki
zdrowotnej pod numerem KRS 0000643015, posiadajaca NIP 8943087237 oraz REGON
365685564 (dalej: Standardy), jest art. 22b oraz 22c ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 .0
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§2

1. Standardy okreSlajg zasady i procedure¢ przeciwdziatania wszelkim formom
krzywdzenia Matoletnich w ramach dziatalnosci Fundacji oraz zapewnienia szybkiej
i skutecznej reakcji na podejrzenia naduzy¢.

2. Dziatalnos$¢ Fundacji obejmuje w szczegdlnosci: produkcje¢ i prezentacje spektakli,
prowadzenie warsztatow edukacyjno-artystycznych, organizacje dziatan
spotecznych i animacyjnych, projekty z udziatem grup wykluczonych i mtodziezy, a
takze przedsiewzigcia z zakresu edukacji kulturowe;j.

3. Celem wprowadzenia niniejszej regulacji jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnim uczestniczagcym w dziataniach Fundacji;
b) utworzenie jednolitej procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego;
c) stworzenie warunkéw umozliwiajacych przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.



§3

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ nast¢pujace definicje:

1.

Fundacja - Fundacja , Teatr Uktad Formalny”.
Matoletni - osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Pracownik/Wspoétpracownik - kazda osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie
umowy o praceg, mianowania lub powotania, a takze osoba wykonujaca prace
zarobkowg na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusze, stazysci i
praktykanci.

Opiekun - rodzic, rodzic zastgpczy, opiekun prawny Matoletniego, a w przypadku
grup zorganizowanych takze nauczyciel lub inny wyznaczony opiekun grupy.

Podmiot zewnetrzny - zespot teatralny, artysta, animator, instruktor warsztatéw lub
inny podwykonawca realizujacy dziatania na zlecenie Fundacji, ktérego personel
moze mie¢ kontakt z Matoletnimi.

Personel Podmiotu zewngetrznego — wszystkie osoby dziatajace z ramienia Podmiotu
zewngtrznego, majace kontakt z Matoletnimi podczas dziatan.

Koordynator - osoba wyznaczona przez prezesa Fundacji, odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen i nadzo6r nad realizacjg Standardow.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnimi a personelem Fundacji i
podmiotéw zewnetrznych.

§4



§5

§6

Pracownicy/Wspétpracownicy Fundacji oraz Personel Podmiotéw zewnetrznych w
relacjach z Matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym interesie, z
poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

W bezposrednim kontakcie z Matoletnim, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
Matoletniego z niepelnosprawnoscig, nalezy zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa i
wsparcia.

Pracownikowi/Wspotpracownikowi oraz Personelowi Podmiotéw zewnetrznych
zabronione jest kontaktowanie si¢ z Matoletnimi w celach prywatnych poza ramami
dziatalnos$ci Fundacji, w szczeg6lnosci za posrednictwem komunikatoréow
internetowych i mediéw spotecznosciowych, chyba ze Opiekun wyrazi na to zgodg, a
kontakt dotyczy wylacznie dziatalnosci Fundacji.

W kontaktach z Maloletnimi obowiazuje powstrzymywanie si¢ od uzywania
wulgarnych lub obrazliwych stéw, niestosownych zartéw i obrazliwych gestow. Jezyk
komunikacji musi by¢ dostosowany do wieku i mozliwos$ci rozwojowych
Matoletniego.

Niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na Matoletniego, z wyjatkiem sytuacji
zagrozenia jego zycia lub zdrowia.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt z Matoletnim (np. asekuracja, gest wsparcia), o
ile spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu: jest jawny, stosowny do sytuacji i
wieku, a przede wszystkim odbywa si¢ za zgoda Matoletniego. Zabronione jest
dotykanie Matoletnich w sposéb, ktéry mogitby by¢ odczytany jako seksualizujacy.

W miar¢ mozliwosci, praca indywidualna z Maloletnim powinna odbywac si¢ w
warunkach zapewniajacych widocznos¢ dla innych oséb (np. w sali z przeszklonymi
drzwiami, przy drzwiach uchylonych).

Zabrania si¢ nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, a takze udostgpniania Matoletnim tresci erotycznych lub
pornograficznych.

Zabrania si¢ proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych.

Pracownicy/Wspétpracownicy Fundacji oraz Personel Podmiotéw zewnetrznych sg



zobowigzani do réwnego traktowania Matoletnich bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi.

§7

1. Fundacja promuje i egzekwuje zasady wzajemnego szacunku i akceptacji miedzy
Matoletnimi uczestniczacymi w jej dziataniach.

2. W relacjach migdzy Matoletnimi niedozwolone sg nast¢pujace zachowania:
a) Agresija fizyczna: bojki, uderzanie, kopanie, popychanie i wszelkie inne dziatania
powodujace bdl fizyczny.
b) Agresja stowna i psychiczna: uzywanie wulgarnych stéw, obrazliwych uwag,
wys$miewanie, grozby, zastraszanie, szantazowanie.
c¢) Cyberprzemoc: publikowanie ponizajgcych lub o$mieszajgcych materiatow (zdjec,
filméw, postow) w Internecie, podszywanie si¢ pod inne osoby w sieci, ngkanie za
pomoca komunikatoréw.

3. Kazdy Pracownik/Wspotpracownik Fundacji, ktéry jest sSwiadkiem niedozwolonych
zachowan mi¢dzy Matoletnimi, ma obowiazek natychmiastowego zareagowania i
zgloszenia sytuacji Koordynatorowi.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Maloletnich.

§8

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Matoletnich
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym RODO.



Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku Matoletniego wymaga uprzedniej,
swiadomej i dobrowolnej zgody jego Opiekuna, wyrazonej na pismie.

Wyjatkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, gdy wizerunek Matoletniego stanowi
jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza
(np. zdjecie publicznosci, szeroki kadr parady).

W razie publikacji wizerunku Matoletniego, Fundacja dba o to, by materiaty nie
ukazywaly dziecka w negatywnym, ponizajacym lub o$mieszajacym kontekscie.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowania, fotografowania) dla
potrzeb prywatnych przez Pracownikéw/Wspotpracownikéw oraz Personel
Podmiotéw zewngtrznych.

Informacje wrazliwe dotyczace Matoletniego (sytuacja rodzinna, ekonomiczna,
medyczna) s3 objete $cisla tajemnicg i nie moga by¢ ujawniane osobom
nieuprawnionym.

Rozdzial vV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

§9

1.

3.

Jesli Fundacja udostegpnia sie¢ Wi-Fi w miejscach swojej dziatalnosci, jest ona
zabezpieczona hastem, ktére nie jest udostgpniane Matoletnim bez wiedzy i zgody
Opiekuna.

Fundacja nie udostgpnia Maloletnim urzadzen (komputerdw, tabletéw) ze
swobodnym dostepem do Internetu.

Wszelkie materiaty online tworzone i publikowane przez Fundacje sa pozbawione
tresci szkodliwych, nieodpowiednich lub niebezpiecznych dla Matoletnich.

Rozdzial VI

Zasady i procedury obowiazujace podczas wydarzen i projektow Fundacji.



§10

1. Organizacja wydarzen Fundacji (warsztatdw, spektakli, projektéw edukacyjnych) z
udziatem Matoletnich musi by¢ poprzedzona podpisaniem odpowiednich zgéd i
umow.

2. Organizatorzy zewnetrzni sg zobowigzani do zapewnienia statej opieki nad
Matoletnimi przez pelnoletnich, wykwalifikowanych opiekundw przez caty czas
trwania wydarzenia.

3. Pracownik Fundacji odpowiedzialny za realizacj¢ wydarzenia jest zobowigzany do
jednoznacznej identyfikacji organizatora oraz charakteru grupy.

4. W przypadku dziatan w przestrzeniach publicznych, Fundacja podejmuje dziatania,
by zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikow.

5. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do bezpieczenistwa Matoletniego, pracownik
Fundacji ma obowiazek bezzwtocznie powiadomi¢ Koordynatora.

Rozdzial VII

Koordynator ds. Ochrony Maloletnich.
§11

1. Zarzad Fundacji w drodze zarzadzenia wewnetrznego wyznacza Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich oraz osobe¢ go zastepujaca.

2. Koordynator jest osobg odpowiedzialng za:
a) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniach krzywdzenia Matoletnich;
b) prowadzenie postepowan wyjasniajacych i interwencyjnych;
c) sporzadzanie Kart Interwencji i prowadzenie Rejestru Interwencji;
d) kontaktowanie si¢ w razie potrzeby z instytucjami zewngtrznymi (Policja, sad
rodzinny, MOPS);
e) zglaszanie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ Matoletniego
wlasciwym organom;
f) monitorowanie realizacji Standardow w Fundacji.

3. Kazdy Pracownik/Wspoétpracownik jest zobowigzany do wspotpracy z
Koordynatorem.



Rozdzial VIII

Zasady i procedura Interwencji.
§12

1. W przypadku podejrzenia, ze Matoletni jest ofiara krzywdzenia,
Pracownik/Wspotpracownik lub cztonek Personelu Podmiotu zewnetrznego ma
obowigzek niezwlocznego zgloszenia tego Koordynatorowi. Zgloszenie powinno
zawiera¢ podstawowe informacje o zdarzeniu i osobach w nim uczestniczacych.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego, nalezy w
pierwszej kolejnosci wezwa¢ odpowiednie stuzby (tel. 112), a nastgpnie
poinformowa¢ Koordynatora.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia, Koordynator podejmuje interwencj¢, dokumentujac ja w
Karcie Interwencji. O kazdym zgtoszeniu Koordynator informuje prezesa Fundacji.

4. W przypadku podejrzenia, ze krzywdzenia dopuszcza si¢ osoba dorosta (opiekun,
cztonek personelu), Koordynator, po konsultacji z Prezesem i zebraniu informacji,
zawiadamia wlasciwe organy (sad rodzinny lub policje).

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia réwie$niczego, Koordynator rozmawia z
Opiekunami stron konfliktu oraz, jesli to mozliwe, z samymi Matoletnimi, w celu
wyjasnienia sprawy i podjecia dziatan mediacyjnych i zaradczych.

Rozdzial IX

Plan wsparcia Maloletniego.
§13

1. W razie sytuacji uzasadniajacej podejrzenie dopuszczenia si¢ czynu na szkodg
Matoletniego, Pracownik/Wspéipracownik, ktéry posiada taka wiedzg, powinien
zachowac spokoj i opanowanie, a jego gtéwnym obowigzkiem jest zapewnienie
Matoletniemu poczucia bezpieczenstwa.



2. Nalezy wystucha¢ Matoletniego, okaza¢ mu zrozumienie i zapewnié¢, ze otrzyma
pomoc. Nie nalezy ocenia¢ ani krytykowac.

3. Koordynator, w porozumieniu z Opiekunem, oferuje Matoletniemu pomoc
psychologiczna lub wskazuje instytucje, ktore §wiadcza specjalistyczne wsparcie.

Rozdzial X

Przechowywanie dokumentacji.

§14

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu Matoletniego, w szczeg6lnosci Karty Interwencji oraz Rejestr Interwencji,
jest przechowywana przez Koordynatora w sposéb zapewniajacy ochrong danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial XI

Procedura weryfikacji personelu.
§15

1. Na podstawie art. 21 Ustawy, Fundacja przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
lub opiekg nad Matoletnimi, ma obowiazek weryfikacji kandydatow.

2. Weryfikacja Pracownikéw/Wspotpracownikéw Fundacji:
a) Dziat administracji Fundacji jest odpowiedzialny za uzyskanie od kandydatow
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw okreslonych
w Ustawie.
b) Dziat administracji Fundacji jest odpowiedzialny za sprawdzenie danych
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z
dostgpem ograniczonym.

3. Weryfikacja Personelu Podmiotéw zewnetrznych (przeniesienie odpowiedzialnosci):
a) Fundacja, w celu minimalizacji obowigzkéw administracyjnych, przenosi
obowigzek weryfikacji Personelu Podmiotéw zewnetrznych na te Podmioty.

b) Kazda umowa zawierana przez Fundacj¢ z Podmiotem zewng¢trznym musi



zawiera¢ klauzule zobowigzujacg ten Podmiot do przeprowadzenia we wlasnym
zakresie pelnej weryfikacji swojego personelu (zaréwno w KRK, jak i RSPTS).

¢) Warunkiem dopuszczenia Personelu Podmiotu zewnetrznego do dziatalnosci z
udziatlem Matoletnich jest zlozenie Fundacji, przed rozpoczgciem wspoétpracy,
pisemnego o$wiadczenia potwierdzajacego dopeinienie ww. obowigzkow.

Rozdzial XII

Zasady oceny i aktualizacji Standardow.

§16

1.

Zarzad Fundacji lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje oceny Standardéw co
najmniej raz na 2 lata w celu zapewnienia ich zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami i aktualnymi potrzebami Fundacji.

Kazdy Pracownik/Wspoétpracownik ma prawo zgtasza¢ Koordynatorowi swoje uwagi
i propozycje zmian w Standardach.

Rozdzial XIII

Dostepnosé Standardow.

§17

1. Niniejsze Standardy s3 dostepne poprzez:

a) zamieszczenie w Internecie,
b) wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji.

Opiekunowie Matoletnich uczestniczacych w dziataniach Fundacji sa informowani o
istnieniu Standardéw i mozliwo$ci zapoznania si¢ z nimi.

Wersja skrocona Standardow, przyjazna dla dzieci, jest prezentowana w formie
graficznej w miejscach prowadzenia dziatalnosci (np. podczas warsztatow).




Rozdzial XIV
Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw.
§18

1. Zarzad Fundacji zapewnia wszystkim Pracownikom/Wspotpracownikom szkolenie z
zakresu stosowania niniejszych Standardow.

2. Kazdy Pracownik/Wspotpracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ na pismie
zapoznanie si¢ z trescig Standardéow.

3. Obowiazek zapoznania swojego personelu ze Standardami spoczywa réwniez na
Podmiotach zewngetrznych, co jest elementem umowy zawieranej z Fundacja.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe.
§19

1. Zmiany tresci Standardéw mogg by¢ dokonywane w formie Zarzadzenia Zarzadu
Fundacji.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Standardach, maja zastosowanie
odpowiednie przepisy obowigzujacego prawa.
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